Isu:

Belum Optimalnya Informasi
Layanan Kepegawaian Bagi ASN
Kota Parepare

PENGUMPULAN & VALIDASI PERSYARATAN
LAYANAN

Mengidentifikasi dan Menginventarisasi Persyaratan Layanan
dari masing-masing bidang

Memverifikasi Kesesuaian Persyaratan Layanan dengan
Regulasi

Menyusun daftar persyaratan layanan yang telah diverifikasi
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0 PEMBANGUNAN DAN PENGISIAN KONTEN

SISTEM INFORMASI
® Pembuatan platform Sistem Informasi
® Menginput seluruh informasi persyaratan layanan
® Simulasi penggunaan sistem

o SOSIALISASI SISTEM INFORMASI KEPADA ASN

® Penyusunan panduan penggunaan sistem.
® Sosialisasi kepada ASN melalui media digital/pertemuan
® Simulasi penggunaan sistem oleh ASN

REKAPITULASI NILAI DASAR BERAKHLAK

Berorientasi Pelayanan
Akuntabel
Kompeten 14
Harmonis 7
Loyal 5
Adaptif 12
Kolaboratif 12
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Isudan EaEEEEn Kreatif

DAFTAR LAYANAN KEPEGAWAIAN
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Gagasan Kreatif: .
Optimalisasi Informasi Layanan
Kepegawaian Bagi ASN Kota
Parepare

0 PERANCANGAN STRUKTUR SISTEM

INFORMASI
Menyusun struktur menu layanan
Mendesain tampilan halaman yang sederhana dan
informatif
Memvalidasi rancangan sistem informasi
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DAFTAR LAYANAN KEPEGAWAIAN

PROSEDUR (SOP) PENGELOLAAN
SISTEM INFORMASI

o PENYUSUNAN STANDAR OPERASIONAL

Identifikasi Proses dan Alur Pengelolaan Sistem
Informasi

Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pengelolaan Sistem

Koordinasi dan Validasi Draf Standar Operasional
Prosedur (SOP) dengan Mentor/Pimpinan
Finalisasi dan Dokumentasi Draft Final Standar
Operasional Prosedur (SOP) Pengelolaan Sistem
Informasi
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